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Umgang mit Interessenkonflikten und Zuwendungen

Die Nomura Asset Management Europe KVG mbH (im Folgenden ,NAM EU") bietet unterschiedliche Finanz-
dienstleistungen an. Interessenkonflikte kdnnen in allen Geschéftsarten und Unternehmen entstehen. NAM EU
hat umfangreiche Vorkehrungen getroffen, um eine Beeintrachtigung von Kundeninteressen weit mdglichst zu
vermeiden. Dennoch lassen sich Interessenkonflikte aufgrund der unterschiedlichen Zielsetzungen der beteiligten

Parteien nicht immer komplett ausschliel3en.

Interessenkonflikte entstehen, wenn private oder personliche Interessen die faire und sachgerechte Wahrneh-
mung von Verpflichtungen anderen gegeniiber beeintrachtigen kdnnten. Demnach kann es zu kollidierenden Inte-
ressen zwischen NAM EU, ihrer Geschéftsleitung, ihren Mitarbeitern, ihren Geschéftspartnern und anderen Un-
ternehmen der Nomura-Gruppe, von der NAM EU verwalteten Fonds, deren Anlegern und den Kunden bzw. auch

zwischen den Anlegern, Fonds oder Kunden untereinander kommen.

Soweit die relevanten Dienstleistungen betroffen sind, kdnnen sich Interessenkonflikte z.B. in den folgenden Fall-

konstellationen entstehen:

o Mitglieder der NAM EU — Geschéftsfiihrung, des Aufsichtsorgans oder der Belegschaft stehen in einer engen
Verbindung (z.B. als Kontrollpersonen) zu einem Unternehmen, welches die von NAM EU gekauften oder emp-
fohlenen Finanzinstrumente emittiert, Auftrage von NAM EU ausfuhrt bzw. weiterleitet, oder als Kontrahent

agiert.

o Auftrage in einem Finanzinstrument werden gleichzeitig fur diverse Kunden, fur NAM EU und fur Mitarbeiter der
NAM EU ausgefuhrt.

o Auftrdge in einem Finanzinstrument werden bei Ausfiihrung zusammengebuiindelt. Dabei kdnnen Nachteile fir

bestimmte Kunden entstehen.
o Mitarbeiter der NAM EU nutzen Insiderinformationen aus, um dadurch fir sich Vorteile zu schaffen.
e NAM EU bzw. deren Mitarbeiter erhalten Zuwendungen von Dritten bei der Erbringung der Dienstleistung.
¢ Aus dem Eigeninteresse der NAM EU am Absatz von Finanzinstrumenten, insh. konzerneigener Produkte.

e Aus Leistungen, die im Auftrag der NAM EU erbracht werden, einschlie3lich der Tatigkeiten die von NAM EU
auf externe Dritte (inkl. Nomura-Gruppe Unternehmen) ausgelagert worden sind.

e Aus der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken in die Prozesse, Systeme und internen Kontrollen der NAM
EU.

¢ Aus anderen Geschéftstatigkeiten der NAM EU.

NAM EU kann bei der Wahrnehmung der Finanzdienstleistungen Zuwendungen (z.B. in Form von branchenubli-
chen Vertriebs- und Bestandsprovisionen, Finanzanalysen, Research-Materialien etc.) von Dritten (z.B. Fondsge-
sellschaften, Analysten, Broker etc.) erhalten und gewahren. Solche Zuwendungen sind darauf ausgelegt, die
Qualitat der Dienstleistung zu verbessen und hindern NAM EU nicht daran, pflichtgemaR im besten Interesse des
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Investmentvermdgens oder der Anleger zu handeln. Details und Informationen zu den Zuwendungen die im Zu-
sammenhang mit der Erbringung von Finanzdienstleistungen erhalten oder gewéahrt werden, kann NAM EU auf

Anfrage zur Verfiigung stellen.

Um so weit wie mdoglich zu vermeiden, dass sachfremde Interessen die Auftragsausfuhrung beeinflussen, hat
NAM EU angemessene Vorkehrungen getroffen. Alle Mitarbeiter sind hohen ethischen Standards der Nomura
Gruppe verpflichtet. Wir erwarten jederzeit Sorgfalt und Redlichkeit, rechtmaRiges und professionelles Handeln,
die Beachtung von Marktstandards, und insbesondere stets die Beachtung des Kundeninteresses. Alle Mitarbei-
ter sind zu einer fairen und gleichberechtigten Behandlung aller Kunden verpflichtet. In jedem Fall haben die

Kundeninteressen Vorrang vor den Interessen der NAM EU, ihrer Mitarbeiter und der Geschaftsfiihrung.
Zu den getroffenen MaflRnahmen gehdren insbesondere:

» die organisatorische Trennung von Portfoliomanagement und Handel einerseits und Controlling und Settlement

andererseits;

e Einrichtung und Aufrechterhaltung einer von den operativen Bereichen unabhangiger Risikocontrolling-

Funktion;
¢ besondere Kontrolle von Mitarbeitern mit Tatigkeiten die mit Interessenkonflikten einhergehen kénnten;
o ausfihrliche Meldeverpflichtungen, Fiihrung von Sperrlisten und eines Insiderverzeichnisses;
o sorgfaltige Auswabhl, regelméaRige Schulung, Qualifikation und Weiterbildung von Mitarbeitern;

o strikte Regelungen hinsichtlich der Ausfuhrung von Kundenauftragen bzw. zur Zusammenfassung von Auftré-

gen;
e Grundsatze zur Annahme von Vergilinstigungen und sonstigen Vorteilen und deren Offenlegung;

e Ausrichtung des Vergutungssystems zur Vermeidung schéadlicher Anreize die unverhaltnismafRig hohe Risi-

kopositionen begriinden kdnnen;

o Sorgfaltige Auswahl der Auslagerungsunternehmen und vertragliche Verpflichtung der Geschéftspartner zur

Vermeidung, Identifizierung und ggf. Offenlegung von Interessenkonflikten;
e MafRnahmen zur Pravention von Transaktionen, die Anlegerinteressen unangemessen beeintrachtigen kénnen;

o ausfihrliche Offenlegung der Informationen Uber die nachhaltigkeitsbezogenen Regelungen und Policies der
NAM EU und unsere Fonds.

Nicht vermeidbare Interessenkonflikte, die hierzu ergangenen Entscheidungen sowie deren Begriindung legt

NAM EU gegenuber moglicherweise betroffenen Kunden vor Durchfiihrung der Dienstleistung offen.

Sowohl das Verfahren zur Identifizierung méglicher Interessenkonflikte als auch die MaBnahmen zu lhrer Ver-
meidung werden regelmaRig und fortlaufend von einer unabhéngigen Compliance-Stelle Gberwacht und bewertet.

Auf Anfrage wird NAM EU weitere Einzelheiten zum Umgang mit Interessenkonflikten zur Verfligung stellen.
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